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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

  

• documentenonderzoek; 

• 2 locatiebezoeken; 

• gesprekken met de beroepskrachten; 

• gesprekken met de houder. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 

inspectie-items. 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

  

• pedagogisch klimaat (2 van 4 hoofdstukken); 

• personeel en groepen (3 van 5 hoofdstukken). 

  

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan, waarvoor herstelaanbod is geboden. Het gaat om: 

  

• pedagogisch klimaat: 3 voorwaarden binnen het hoofdstuk 'voorschoolse educatie'. 

• personeel en groepen: 2 voorwaarden binnen het hoofdstuk 'verklaring omtrent het gedrag'; 

• veiligheid en gezondheid: 2 voorwaarden binnen het hoofdstuk 'veiligheids- en 

gezondheidsbeleid'; 

• accommodatie: 1 voorwaarde binnen het hoofdstuk 'eisen aan de ruimtes'.  

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.  

  

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan, waarvoor geen herstelaanbod is geboden. Het gaat 

om: 

  

• pedagogisch klimaat: 1 voorwaarde binnen het hoofdstuk 'inzet PBM VE'; 

• personeel en groepen: 1 voorwaarde binnen het hoofdstuk 'inzet PBM'. 

  

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

Algemene kenmerken 

Eige Wijzz is een kinderopvangorganisatie met opvanglocaties in de gemeente Deurne en Gemert-

Bakel. Op 1 april 2022 heeft een houderwijziging plaatsgevonden en is Eige Wijzz overgegaan van 

een Besloten Vennootschap naar een eenmanszaak. 
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Peuterwerk locatie 'de Bron' 

Locatie 'de Bron' bestaat uit een dagopvang (peuterwerkgroep) en buitenschoolse opvang in het 

gebouw van basisschool 'de Bron'. Hier wordt, door zowel de dagopvang als buitenschoolse opvang 

gebruik gemaakt van twee ruimtes in de basisschool. Tevens kan gebruik worden gemaakt van de 

gymzaal van de school. 

Het peuterwerk, 'Peuter Wijzz' genoemd, is vijf ochtenden per week geopend van 8.30u tot 12.30u 

en bestaat uit één stamgroep van maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar oud. De 

peuterwerkgroep is 40 weken per jaar geopend. 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

Soort onderzoek en 

datum 

Bevindingen  

Jaarlijks onderzoek 

24-05-2022 

De getoetste inspectievoorwaarden voldeden, na herstelaanbod, 

aan de Wet Kinderopvang. Tijdens de inspectie heeft herstelaanbod 

plaatsgevonden met betrekking tot: pedagogisch klimaat, item: 

voorschoolse educatie (VE opleidingsplan). 

Jaarlijks onderzoek 

11-05-2023 

De getoetste inspectievoorwaarden voldeden, na herstelaanbod, 

aan de Wet Kinderopvang. 

Tijdens de inspectie heeft herstelaanbod plaatsgevonden met 

betrekking tot: 

  

• pedagogisch klimaat, item: voorschoolse educatie 

(pedagogisch beleid) 

• pedagogisch klimaat, item: inzet pedagogisch 

beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

Jaarlijks onderzoek 

08-04-2024 

Er is geconstateerd dat de getoetste inspectie-voorwaarden 

voldoen aan de Wet kinderopvang. 

Jaarlijks onderzoek 

26-02-2025 

Er is geconstateerd dat de getoetste inspectie-voorwaarden 

voldoen aan de Wet kinderopvang. 

 

 

 

Advies aan College van B&W 

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Pedagogisch beleid’ voldoet aan de 

gestelde eisen. 

  

Eige Wijzz hanteert een algemeen pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie 

geldende beleid verwoord is. Daarnaast hanteert elke locatie zijn eigen pedagogisch werkplan met 

het locatiegebonden beleid. 

  

De houder zorgt ervoor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

Pedagogische praktijk 

Er is geconstateerd dat de voorwaarde van het getoetste item ‘Pedagogische praktijk’ voldoet aan 

de gestelde eisen. 

  

Tijdens het inspectiebezoek wordt de waargenomen praktijk beoordeeld. De toezichthouder maakt 

hierbij gebruik van het ‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ (opgesteld door GGD 

GHOR Nederland, versie 2025). Aan de hand van dit instrument worden de vier basisdoelen van 

Marianne Riksen-Walraven (2000) beoordeeld. 

  

Deze basisdoelen zijn: 

  

• het waarborgen van emotionele veiligheid; 

• het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie; 

• het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie en 

socialisatie; 

• het overdragen van waarden en normen. 

  

Op basis van de inspectie is geconstateerd dat de basisdoelen in de praktijk worden gehanteerd.  
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Voorschoolse educatie 

Er is geconstateerd dat de 17 getoetste voorwaarden van het item 'Voorschoolse educatie', na 

herstelaanbod op 3 voorwaarden, voldoen aan de gestelde eisen. 

  

Voorschoolse educatie in pedagogisch beleid 

De houder beschrijft de aanvullende vereisten ten aanzien van de voorschoolse educatie in het 

algemene pedagogisch beleid van Eige Wijzz, het locatiegebonden werkplan en het VE-

opleidingsplan. Deze documenten omvatten tezamen een concrete en toetsbare beschrijving van: 

  

• De wijze waarop de vier ontwikkelingsgebieden van het kind worden gestimuleerd; 

• De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en het aanbod hierop wordt 

afgestemd; 

• De wijze waarop ouders worden betrokken bij de stimulering van de ontwikkeling van het kind; 

• De wijze waarop de inrichting van de ruimte en materialen beschikbaar worden gesteld; 

• De wijze waarop de aansluiting en overgang van voor- naar vroegschoolse educatie wordt 

vormgegeven; 

• De wijze waarop de houder het aanbod voorschoolse educatie zodanig heeft ingericht dat een 

kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur 

voorschoolse educatie kan ontvangen; 

• De wijze waarop invulling wordt gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch 

beleidsmedewerker voorschoolse educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie wordt bevorderd. 

  

Aanbod voorschoolse educatie 

Op deze locatie wordt van maandag tot en met vrijdag van 8.30u tot 12.30u voorschoolse educatie 

aangeboden. Kinderen met een voorschoolse educatie indicatie komen minimaal 4 ochtenden. De 

peutergroep is 40 weken per jaar geopend.  

  

Aantal beroepskrachten voorschoolse educatie 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. Gedurende het inspectiebezoek waren 6 kinderen en 1 VE-beroepskrachten 

aanwezig. 

  

Groepsgrootte 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

  

Beroepskwalificatie voorschoolse educatie 

De beroepskrachten voorschoolse educatie voldoen aan de opleidingseisen. 

  

3F-taalniveau 

De beroepskrachten voorschoolse educatie zijn in het bezit van een kwalificatie waaruit is op te 

maken dat zij voldoen aan het 3F-taalniveau.  
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Voorschoolse educatie programma 

Er wordt gewerkt met het programma 'Uk&Puk 2.0'. De voorschoolse educatie activiteiten zijn 

gericht op het stimuleren van de ontwikkelingsdomeinen taal, rekenen, motoriek en de sociaal-

emotionele ontwikkeling. Het programma bestaat uit verschillende thema's, welke worden 

voorbereid door een vaste beroepskracht van de groep. Deze voorbereiding wordt gebruikt voor 

zowel de groep in Bakel als de groep in Deurne. In de voorbereiding wordt per dag uitgeschreven 

welke activiteiten centraal staan en aan welke ontwikkelingsdoelen wordt gewerkt. 

  

Voor kinderen met een specifieke ontwikkelvraag/kinderen met een VE-indicatie wordt een 

persoonlijk plan van aanpak gemaakt. Hierin worden doelen gesteld die passen bij de specifieke 

behoeften van het kind. 

  

Overtreding voorschoolse educatie: beschrijving visie op VE (1 van 3) 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

De houder beschrijft in het pedagogisch beleidsplan niet concreet de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

  

De houder heeft in het opleidingsplan voorschoolse educatie een hoofdstuk 'visie op voorschoolse 

educatie' toegevoegd. In dit hoofdstuk is echter voornamelijk algemene informatie over 

voorschoolse educatie beschreven, zoals een wetenschappelijke onderbouwing van de meerwaarde 

van voorschoolse educatie voor de ontwikkeling van kinderen. Hierbij is niet beschreven welke 

persoonlijke/specifieke visie Eige Wijzz heeft ten aanzien van voorschoolse educatie. Doordat deze 

beschrijving ontbreekt, is ook niet beschreven op welke wijze deze visie te herkennen is in het 

aanbod aan activiteiten. 

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt een herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Hiermee heeft 

de houder de mogelijkheid in het pedagogisch beleidsplan een concrete beschrijving op te nemen 

van de voor het kindercentrum kenmerkende visie op voorschoolse educatie. De houder dient 

tevens te beschrijven hoe deze specifieke visie te herkennen is in het aanbod aan activiteiten. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. Op 12-03-2026 heeft de toezichthouder per 

mail een reactie op het herstelaanbod ontvangen. In deze reactie beschrijft de houder de tekst die 

zij voornemens is op te nemen in het algemeen pedagogisch beleidsplan m.b.t. de visie op 

voorschoolse educatie. Deze beschrijving geeft voldoende weer welke persoonlijke visie Eige Wijzz 

heeft ten aanzien van voorschoolse educatie en op welke wijze deze visie terugkomt in het aanbod 

voorschoolse educatie. De houder heeft deze beschrijving nog niet opgenomen in het algemeen 

pedagogisch beleidsplan. Met de houder is besproken dat zij dit zo snel als mogelijk dient te doen, 

zodat deze ook voor ouders en beroepskrachten inzichtelijk is. 
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Overtreding voorschoolse educatie: werken conform het VE-beleid (2 van 3) 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

In de praktijk wordt niet volledig gewerkt conform het beleid voorschoolse educatie van Eige Wijzz. 

De toezichthouder constateert dat voor 2 onderwerpen de beschrijving in het werkplan en de 

praktijksituatie niet met elkaar overeenkomen. Het gaat om de volgende zaken: 

  

Beschrijving werkplan Peuter Wijzz, 2026: Praktijksituatie: 

"De thema’s zijn meestal afkomstig uit Uk & Puk. 

Daarnaast worden er ook school breed thema’s 

gepland, waarin de onderbouw van OBS de Bron 

en de Kleine Kapitein participeert. De 

gezamenlijk uitgevoerde thema’s worden 

aangepast op peuter- en kleuterleeftijd en 

worden deels uit Uk & Puk gekozen bij Peuter 

Wijzz." 

  

(blz. 6) 

Tijdens het locatiebezoek licht de aanwezige 

beroepskracht toe dat de thema's niet 

worden afgestemd op de thema's van 

basisschool 'de Bron'. Reden hiervoor is dat 

de thema's van de basisschool vaak te 

moeilijk zijn voor de kinderen van de 

peuterwerkgroep. Hierom worden thema's 

geselecteerd die aansluiten bij de peuters 

van de peuterwerkgroep. Dit komt niet 

overeen met de beschrijving in het werkplan, 

waarin staat benoemd dat thema's 

gezamenlijk met de basisschool worden 

gepland. 

"De VVE-kinderen worden sowieso eens in de 3 

maanden besproken en eens per half jaar 

worden de niet VVE-kinderen besproken of waar 

nodig. Wanneer deze besprekingen daartoe 

aanleiding geven, wordt het activiteitenaanbod 

en de pedagogische aanpak van de pedagogisch 

professionals afgestemd op de 

ontwikkelingsbehoefte van de desbetreffende 

peuter. De specifieke aanpak wordt door de 

mentor en pedagogisch coach vastgelegd in een 

persoonlijk ontwikkelplan. Dit plan wordt 

opgesteld, uitgevoerd, geëvalueerd en 

tussentijds bijgesteld, volgens een vast 

tijdspad." 

  

(blz. 9) 

Tijdens het locatiebezoek licht de aanwezige 

beroepskracht toe dat de zogeheten 'plannen 

van aanpak' voor kinderen met een 

specifieke ontwikkelbehoefte door de 

beroepskrachten worden opgesteld. De 

beroepskracht benoemt expliciet dat de 

pedagogisch coach hier niet bij wordt 

betrokken, omdat de houder "vertrouwen 

heeft in het kunnen van de 

beroepskrachten". Dit komt niet overeen met 

de beschrijving in het werkplan, waarin staat 

benoemd dat de pedagogisch coach 

betrokken wordt bij deze plannen van 

aanpak. 

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Hiermee heeft de 

houder de mogelijkheid het VE-beleid en de werkwijze in de praktijk met elkaar in 

overeenstemming te brengen. 

  

  



 

 

9 van 33 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-01-2026 

Eige Wijzz te Deurne 

 

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. De houder heeft het VE-beleid en de praktijk 

op de opvanglocatie met elkaar in overeenstemming gebracht door het VE-beleid aan te passen. 

Het betreft de volgende wijzigingen: 

  

• Ten aanzien van de gezamenlijke thema's met de basisschool beschrijft de houder in plaats 

van dat schoolbreed thema's worden gepland, dat het uitgangspunt is dat schoolbreed thema's 

worden gepland. De houder geeft aan dat hiernaar wordt gestreefd, maar dat het niet altijd 

mogelijk is. 

• Ten aanzien van de plannen van aanpak beschrijft de houder dat het persoonlijk ontwikkelplan 

wordt opgesteld door de mentor in plaats van door de mentor en de pedagogisch coach.  

  

Door deze beschrijvingen aan te passen, komt de werkwijze op de opvanglocatie overeen met het 

VE-beleid, zoals opgenomen in het algemeen pedagogisch beleidsplan, het werkplan van de locatie 

en het VE-opleidingsplan. 

  

Overtreding voorschoolse educatie: opleidingsplan (3 van 3) 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

Het opleidingsplan voorschoolse educatie voor Eige Wijzz-locatie 'de Bron' beschrijft onvoldoende 

op welke wijze de kennis en vaardigheden van beroepskrachten voorschoolse educatie worden 

onderhouden. Bij de beoordeling van het opleidingsplan voorschoolse educatie constateert de 

toezichthouder dat: 

  

• niet alle vereiste onderwerpen (a t/m e zoals genoemd in het besluit basisvoorwaarden 

voorschoolse educatie) naar voren komen in het opleidingsplan voor 2026. Voor de onderdelen 

c,d en e* is niet beschreven op welke wijze deze in 2026 aan bod zullen komen.  

• niet voor alle beschreven activiteiten inzichtelijk is gemaakt voor welke VE-beroepskrachten 

deze van toepassing zijn. In het opleidingsplan is onder andere opgenomen dat "de leidsters" 

een cursus gaan volgen ten aanzien van de vernieuwde methode Uk&Puk 2.0 en dat een 

traject 'bewegend kind' wordt gevolgd. Hierbij is echter niet zichtbaar door welke VE-

beroepskrachten deze scholing/traject zullen worden gevolgd. 

  

Door het ontbreken van bovenstaande informatie, wordt niet voldoende aangetoond dat de kennis 

en vaardigheden van alle VE-beroepskrachten ten aanzien van de onderwerpen a t/m e, zoals 

genoemd in het besluit basisvoorwaarden voorschoolse educatie in 2026 zullen worden 

onderhouden. 

  

*NB. Items die in het opleidingsplan en pedagogisch beleidsplan verwerkt dienen te zijn: 

a. het werken met programma's voor- en vroegschoolse educatie; 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling; 

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie; 

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen; 

e. het vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 
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Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Met dit 

herstelaanbod heeft de houder de mogelijkheid middels het opleidingsplan inzichtelijk te maken 

hoe de kennis en vaardigheden van alle VE-beroepskrachten ten aanzien van bovengenoemde 

onderwerpen a t/m e in 2026 zullen worden onderhouden. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. De houder heeft een nieuw opleidingsplan 

VE ontwikkeld, waaruit blijkt hoe de kennis en vaardigheden van de VE-beroepskrachten in 2026 

zullen worden onderhouden. Het betreft een opleidingsplan voor de locaties 'de Bron' en 'de Kleine 

Kapitein' samen. Het nieuwe opleidingsplan bevat: 

  

• Een evaluatie over 2025; 

• Een overzicht van alle VE-beroepskrachten op beide locaties; 

• Per onderwerp (a t/m e zoals genoemd in het besluit basisvoorwaarden voorschoolse educatie) 

een uitwerking van de wijze waarop de kennis en vaardigheden van beroepskrachten in 2026 

zullen worden onderhouden inclusief een beschrijving van de beroepskrachten die aan de 

scholing/coaching/activiteit zullen deelnemen; 

• Een beschrijving van de ontwikkelpunten per opvangsoort. 

  

Uit het nieuwe opleidingsplan blijkt voldoende hoe de kennis en vaardigheden, ten aanzien van de 

onderdelen a t/m e zoals genoemd in het besluit basisvoorwaarden voorschoolse educatie, van alle 

VE-beroepskrachten van locatie 'de Bron' zullen worden onderhouden in 2026. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

Er is geconstateerd dat 1 van de 3 getoetste voorwaarden van het item 'Inzet pedagogisch 

beleidsmedewerker voorschoolse educatie' niet voldoet aan de gestelde eisen. 

  

Ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder bepaalt de minimale ureninzet (peildatum 1-1-2026) van de pedagogisch 

beleidsmedewerker voorschoolse educatie door het nemen van de som van het aantal doelgroep-

peuters per locatie x 10 uur. 

  

Vastlegging doelgroep-peuters 

De houder legt vast dat er op peildatum 1-1-2026 in totaal 6 doelgroep-peuters gebruik maken van 

het aanbod voorschoolse educatie. 

  

Overtreding PBM voorschoolse educatie: kwalificatie PBM voorschoolse educatie 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

De houder zet geen gekwalificeerde pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de 

kwaliteit van de voorschoolse educatie. 

  

Tijdens de inspectie geeft de houder aan met ingang van 2026 een nieuwe pedagogisch 

beleidsmedewerker VE te hebben aangesteld. Deze pedagogisch beleidsmedewerker VE is tevens 

verantwoordelijk voor de uren pedagogisch coaching vanuit de Wet IKK. Echter constateert de 

toezichthouder dat het toegezonden diploma van deze pedagogisch beleidsmedewerker 

(Scheidegger, manager kinderopvang) niet is opgenomen in de CAO als zijnde een erkend diploma 

om de functie van pedagogisch beleidsmedewerker/ pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie uit te oefenen. Hierdoor wordt ten tijde van de inspectie geen gekwalificeerde 

pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie ingezet. 

  

Voor deze overtreding is geen herstelaanbod geboden, gezien herstel van deze overtreding meer 

tijd vergt dan middels het herstelaanbod kan worden geboden (maximaal 4 weken). 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is 

voldaan:  

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 29-01-2026, 18-02-2026 (telefonisch) en 16-03-2026 (2e 

locatiebezoek)) 

• Gesprek beroepskracht(en) (1 beroepskracht, d.d. 29-01-2026 en 2 beroepskrachten,  

d.d. 16-03-2026( 2e locatiebezoek)) 

• Observatie (d.d. 29-01-2026 (10.45u-12.15u) en 16-03-2026 (15.30u-16.15u)) 

• Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (GGD Ghor, Juli 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (Peuteropvang Peuter Wijzz en Buitenschoolse opvang Eige Wijzz 

(januari 2026)) 

• Pedagogisch werkplan (Peuteropvang Peuter Wijzz, 2026) 

• Certificaat voorschoolse educatie (Voor 3 beroepskrachten ingezien op 05-02-2026) 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie (Beleidsplan incl. opleidingsplan VVE Peuter Wijzz, 2026) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari (Coachplan Eige Wijzz, 2026) 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (Voor 3 beroepskrachten ingezien op 05-02-2026) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (Voor 3 beroepskrachten ingezien op 05-02-2026) 

• Nieuw opleidingsplan VE Eige Wijzz de Bron/Kleine Kapitein, versie 10-03-2026 (t.b.v. 

herstelaanbod) 

• Reactie op herstelaanbod PSZ de Bron, ontvangen per mail op 12-03-2026 

• Aangepaste versie pedagogisch beleidsplan Peuteropvang Peuter Wijzz en Buitenschoolse 

opvang Eige Wijzz, januari 2026 (t.b.v. herstelaanbod) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Er is geconstateerd dat de 2 getoetste voorwaarden van het item 'Verklaring omtrent het gedrag 

en personenregister kinderopvang', na herstelaanbod, voldoen aan de gestelde eisen. 

  

De getoetste beroepskracht, BBL-stagiaire, houder en pedagogisch coach zijn in bezit van een 

verklaring omtrent gedrag, staan op een juiste wijze ingeschreven in het personenregister 

kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder. 

  

De houder heeft er zorg voor gedragen dat deze personen hun werkzaamheden kunnen aanvangen 

na inschrijving en koppeling in het personenregister kinderopvang aan de betreffende houder. 

  

Overtreding verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang: koppeling 

beroepskracht 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

Eén van de beroepskrachten van de peutergroep is niet tijdig gekoppeld aan de houder in het 

personenregister kinderopvang. 

  

Op 02-02-2026 heeft de toezichthouder het personenregister kinderopvang geraadpleegd. Hierbij 

constateert de toezichthouder dat voor één van de beroepskrachten geen sprake is van een 

koppeling met de houder. Het betreft een beroepskracht die al voor langere periode op zowel de 

peuteropvang als buitenschoolse opvang wordt ingezet. 

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Met dit 

herstelaanbod heeft de houder de mogelijkheid: 

  

• De betreffende beroepskracht alsnog te koppelen aan de houder (NP) in het personenregister 

kinderopvang; 

• Een plan van aanpak op te stellen waaruit blijkt hoe in de toekomst zorg wordt gedragen voor 

tijdige koppeling van beroepskrachten aan de houder én periodieke controle van actieve 

koppelingen in het personenregister kinderopvang. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. Op 17-03-2026 heeft de toezichthouder 

opnieuw het personenregister kinderopvang geraadpleegd. Hierbij constateert de toezichthouder 

dat de betreffende beroepskracht op 18-02-2026 is gekoppeld aan de houder. Tijdens het tweede 

inspectiebezoek op 16-03-2026 geeft de houder extra alert te zullen zijn op de koppelingen in het 

personenregister. 
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Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

Opleidingseisen 

Er is geconstateerd dat de 2 getoetste voorwaarden van het item ‘Opleidingseisen’ voldoen aan de 

gestelde eisen. 

  

Opleidingseisen beroepskrachten 

De 3 getoetste beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de 

meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Taaleis beroepskrachten 

De 3 getoetste Nederlandssprekende beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit 

blijkt dat ze voldoen aan de taaleis Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang.  
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Aantal beroepskrachten en eisen 

aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires’ voldoet aan de gestelde eisen. 

  

Beroepskracht-kindratio 

De houder zet, op de dag van het inspectiebezoek, voldoende beroepskrachten in voor het aantal 

kinderen dat wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 

  

Gedurende het inspectiebezoek was de beroepskracht-kindratio als volgt: 

  

Stamgroep: Leeftijd:  Maximaal 

aantal 

kinderen: 

Aanwezige 

aantal kinderen:  

Aanwezige aantal 

beroepskrachten: 

Peuter Wijzz 2-4 jaar 16 6 1 

  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Inzet pedagogisch 

beleidsmedewerker’ niet voldoet aan de gestelde eisen. 

  

Overtreding inzet pedagogisch beleidsmedewerker: kwalificatie PBM 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

De houder zet geen gekwalificeerde pedagogisch beleidsmedewerker in voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden. 

  

Tijdens de inspectie geeft de houder aan met ingang van 2026 een nieuwe pedagogisch coach te 

hebben aangesteld. Deze pedagogisch coach is tevens verantwoordelijk voor de uren pedagogisch 

beleidsmedewerker voorschoolse educatie. Echter constateert de toezichthouder dat het 

toegezonden diploma van deze pedagogisch coach (Scheidegger, manager kinderopvang) niet is 

opgenomen in de CAO kinderopvang als zijnde een erkend diploma om de functie van pedagogisch 

beleidsmedewerker/ pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie uit te oefenen. 

Hierdoor wordt ten tijde van de inspectie geen gekwalificeerde pedagogisch beleidsmedewerker 

ingezet ten behoeve van de coaching van beroepskrachten bij de uitvoering van hun 

werkzaamheden. 

  

Voor deze overtreding is geen herstelaanbod geboden, gezien herstel van deze overtreding meer 

tijd vergt dan middels het herstelaanbod kan worden geboden (maximaal 4 weken). 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is 

voldaan:  

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Stabiliteit van de opvang voor 

kinderen’ voldoet aan de gestelde eisen. 

  

Stamgroep 

De opvang vindt plaats in één vaste stamgroep. De maximale groepsgrootte voldoet aan de 

voorwaarden. 

  

Stamgroep Leeftijd  Maximaal aantal kinderen 

Peuter Wijzz  2-4 jaar 16 

Peildatum: 29-01-2026 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 29-01-2026, 18-02-2026 (telefonisch) en 16-03-2026 (2e 

locatiebezoek)) 

• Gesprek beroepskracht(en) (1 beroepskracht, d.d. 29-01-2026 en 2 beroepskrachten,  

d.d. 16-03-2026( 2e locatiebezoek)) 

• Observatie (d.d. 29-01-2026 (10.45u-12.15u) en 16-03-2026 (15.30u-16.15u)) 

• Pedagogisch beleidsplan (Peuteropvang Peuter Wijzz en Buitenschoolse opvang Eige Wijzz 

(januari 2026)) 

• Pedagogisch werkplan (Peuteropvang Peuter Wijzz, 2026) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (Voor 3 beroepskrachten ingezien op 05-02-2026) 

• Personenregister Kinderopvang (Geraadpleegd op 02-02-2026) 

• VOG-verificatie houder (PRK geraadpleegd op 27-01-2026) 

• Diploma 'management kinderopvang', Scheidegger (d.d. 26-06-2024 - niet afdoende) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Er is geconstateerd dat de 3 getoetste voorwaarden van het item ‘Veiligheids- en 

gezondheidsbeleid’, na herstelaanbod op 2 voorwaarden, voldoen aan de gestelde eisen. 

  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid  

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid opgesteld, dat ertoe leidt dat de veiligheid 

en gezondheid van de kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. Het betreft een beleidsplan 

specifiek gericht op de peutergroep van locatie 'de Bron'.  

  

Overtreding veiligheids- en gezondheidsbeleid: werken conform het beleid V&G (1 van 2) 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

Tijdens de inspectie is geconstateerd dat niet volledig wordt gehandeld conform het beleidsplan 

veiligheid en gezondheid. Dit blijkt onder andere uit: 

  

Beschrijving beleidsplan 

veiligheid en gezondheid: 

Waargenomen praktijk: 

• Pedagogische medewerkers 

zorgen voor een goede 

handhygiëne. 

• Pedagogische medewerkers 

doen handschoenen aan bij 

het verschonen. 

• Indien nodig, wassen 

pedagogische medewerkers 

na het verschonen hun 

handen bij de toiletunit. 

 

 (pagina 19) 

Tijdens het inspectiebezoek worden enkele kinderen door de 

beroepskracht verschoond. De beroepskracht draagt hierbij 

handschoenen, maar draagt bij verschoning van alle 

kinderen hetzelfde paar handschoenen. De beroepskracht 

wast haar handen niet tussen de verschoningen door. 

Hierdoor wordt onvoldoende handhygiëne toegepast 

gedurende de verschoonronde. 

• Kinderen zijn alleen onder 

toezicht in de beweeghoek. 

  

(Pagina 19) 

Tijdens het inspectiebezoek wordt gedurende ± 30 minuten 

in de beweeghoek gespeeld. De aanwezige beroepskracht is 

gedurende dit moment één voor één de kinderen aan het 

verschonen, waarbij de stagiaire toezicht houdt op de 

beweeghoek. Echter keert de stagiaire enkele keren terug 

naar de groepsruimte om iets te pakken of contact te leggen 

met de beroepskracht. Tijdens deze momenten is er geen 

toezicht op de kinderen in de beweeghoek. 

• We spelen met blote voeten 

in de beweeghoek of met 

anti slipsokken. 

  

(Pagina 19) 

Tijdens het inspectiebezoek wordt gedurende ± 30 minuten 

in de beweeghoek gespeeld. Hierbij is te zien dat bij enkele 

kinderen de sokken niet worden uitgetrokken alvorens zij 

van de speeltoestellen gebruik maken. 
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Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Hiermee heeft de 

houder de mogelijkheid het beleid veiligheid en gezondheid en de werkwijze in de praktijk met 

elkaar in overeenstemming te brengen. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. Op 16-03-2026 heeft de toezichthouder een 

tweede bezoek gebracht aan de opvanglocatie, waarbij is gesproken met de houder. De houder 

geeft aan direct na ontvangst van het herstelaanbod een vergadering te hebben georganiseerd met 

de volledige teams van de locaties in Deurne en Bakel. Tijdens deze vergadering zijn de 

maatregelen uit het beleid veiligheid en gezondheid uitgebreid met de beroepskrachten besproken. 

Het betreft hoofdzakelijk de maatregelen ten aanzien van het verschonen van kinderen en het 

gebruik van-/toezicht op de beweeghoek. De houder geeft aan in de komende periode alle groepen 

te zullen observeren om te zien of beroepskrachten werken conform de beschreven maatregelen. 

  

Tijdens het tweede bezoek heeft de toezichthouder tevens twee beroepskrachten gesproken. De 

beroepskrachten zijn op de hoogte van de maatregelen uit het beleidsplan veiligheid en gezondheid 

en geven aan dat deze in de betreffende vergadering zijn besproken. Zij kunnen aanwijzen waar de 

materialen staan om het verschonen op hygiënische wijze te laten plaatsvinden en laten de 

toezichthouder zien waar de anti-slipsokken worden bewaard. 

  

Uit bovenstaande blijkt redelijkerwijs dat met ingang van heden zal worden gewerkt conform de 

maatregelen zoals beschreven in het beleidsplan veiligheid en gezondheid. 

  

Overtreding veiligheids- en gezondheidsbeleid: beschreven maatregelen (2 van 2) 

Geconstateerd tijdens inspectie: 

De beschreven maatregelen in het beleidsplan veiligheid en gezondheid leiden onvoldoende tot 

waarborging van veiligheid en gezondheid voor kinderen. Dit blijkt onder andere uit: 

  

Beschrijving beleidsplan 

veiligheid en 

gezondheid: 

Waargenomen praktijk: 

• Na verschoning 

poetsen we het 

verschoonkussen. 

  

(Pagina 19) 

Tijdens de inspectie worden enkele kinderen door de 

beroepskracht verschoond. Tussen deze verschoningen in wordt 

het verschoonkussen gereinigd met een billendoekje. Een 

billendoekje is echter niet geschikt voor het reinigen van 

oppervlakten.  

In het beleidsplan V&G wordt als bron de hygiënerichtlijn van het 

RIVM genoemd. In deze hygiënerichtlijn staat expliciet beschreven 

dat billendoekjes niet geschikt zijn voor het reinigen van een 

verschoonkussen. Beschreven wordt dat hiervoor 

schoonmaakdoekjes of allesreiniger verdund met water gebruikt 

dient te worden.  

Het enkel beschrijven dat het verschoonkussen wordt gepoetst, 

zonder toelichting waarmee, leidt onvoldoende tot hygiënisch 

verschonen. 
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Ten aanzien van het spelen 

in de beweeghoek zijn de 

volgende maatregelen 

beschreven: 

  

• Kinderen zijn alleen 

onder toezicht in de 

beweeghoek. 

• We spelen met blote 

voeten in de 

beweeghoek of met 

anti slipsokken. 

• Materialen worden 

gebruikt waar ze voor 

bedoeld zijn. 

• Pedagogisch 

professionals zijn alert 

tijdens het spelen in de 

beweeghoek. 

  

(Pagina 19) 

 Tijdens het inspectiebezoek wordt gedurende ± 30 minuten in de 

beweeghoek gespeeld. In deze periode neemt de toezichthouder 

waar dat: 

  

• Eén van de kinderen van de glijbaan glijdt, waarbij hij hard de 

muur raakt. Het kind huilt en geeft bij de stagiaire aan zich te 

hebben bezeerd. 

• Eén van de kinderen probeert de klimwand te gebruiken, 

waarbij hij valt en terecht komt op een kast welke onder de 

klimwand is geplaatst. Het kind weet zich nog net vast te 

houden, waardoor hij niet zijdelings van de kast afvalt. Naast 

de kast zijn geen matten met valdemping geplaatst. 

• Eén van de kinderen in het hoge klimtoestel klimt terwijl zij 

haar sokken aanheeft. Wanneer de beroepskracht aangeeft 

dat de kinderen op de groep thee mogen komen drinken, 

probeert het kind naar beneden te klimmen maar verliest 

hierbij de grip met haar voeten. Het kind hangt aan haar 

armen aan de zijkant van het klimtoestel. Aan de zijkant van 

het klimtoestel zijn geen matten met valdemping geplaatst. 

  

De beschreven maatregelen ten aanzien van de beweeghoek 

leiden onvoldoende tot veiligheid voor de kinderen bij gebruik 

hiervan. 

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Hiermee heeft de 

houder de mogelijkheid voldoende maatregelen te treffen en beschrijven ten aanzien van de 

reiniging van het verschoonkussen en het gebruik van de beweeghoek. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. Ten aanzien van de hygiëne tijdens het 

verschonen heeft de houder de maatregelen in het beleidsplan veiligheid en gezondheid 

uitgebreider beschreven. Hierbij wordt toegelicht dat het verschoonkussen gereinigd dient te 

worden met allesreinigerspray. Deze spray is aanwezig tijdens het tweede inspectiebezoek op 16-

03-2026. 

  

De houder heeft extra maatregelen getroffen (zie hoofdstuk 'accommodatie') om de veiligheid ten 

aanzien van het gebruik van de beweeghoek te vergroten. Bij aanlevering van het aangepaste 

beleidsplan veiligheid en gezondheid (d.d. 13-03-2026) constateert de toezichthouder echter dat 

de houder deze maatregelen niet heeft beschreven in het beleidsplan veiligheid en gezondheid voor 

de peuteropvang. Hierdoor zijn deze niet inzichtelijk voor beroepskrachten, waardoor in de praktijk 

mogelijk niet conform de gemaakte afspraken wordt gewerkt. De toezichthouder heeft dit met de 

houder besproken, waarna de houder de aanvullende maatregelen alsnog heeft beschreven in het 

beleidsplan veiligheid en gezondheid. Op 17-03-2026 heeft de toezichthouder een opnieuw 

aangepaste versie van het beleidsplan veiligheid en gezondheid ontvangen. Hierin zijn de 

aanvullende maatregelen op concrete wijze beschreven.  

  

De beschreven maatregelen leiden nu redelijkerwijs tot waarborging van de veiligheid en 

gezondheid van de op te vangen kinderen. 
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Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 
 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 29-01-2026, 18-02-2026 (telefonisch) en 16-03-2026 (2e 

locatiebezoek)) 

• Gesprek beroepskracht(en) (1 beroepskracht, d.d. 29-01-2026 en 2 beroepskrachten,  

d.d. 16-03-2026( 2e locatiebezoek)) 

• Observatie (d.d. 29-01-2026 (10.45u-12.15u) en 16-03-2026 (15.30u-16.15u)) 

• Beleid veiligheid en gezondheid (Peuter Wijzz de Bron, januari 2026) 

• Aangepaste versie beleid veiligheid en gezondheid Peuter Wijzz de Bron, maart 2026 (t.b.v. 

herstelaanbod) 

• 2e versie aangepaste beleid veiligheid en gezondheid Peuter Wijzz de Bron, maart 2026 (t.b.v. 

herstelaanbod, ontvangen op 17-03-2026) 

 

  



 

 

21 van 33 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-01-2026 

Eige Wijzz te Deurne 

 

Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

Er is geconstateerd dat de 3 getoetste voorwaarden van het item ‘Eisen aan de ruimtes’, na 

herstelaanbod op 1 voorwaarde, voldoen aan de gestelde eisen. 

  

Binnenruimte 

De peutergroep maakt gebruik van een klaslokaal van basisschool 'de Bron'. Hiernaast kan gebruik 

worden gemaakt van de hal van de basisschool, welke als 'beweeghoek' is ingericht. 

  

Het kindercentrum beschikt over ten minste 3,5 m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind.  

  

Groepsruimte m² Maximaal aantal 

kinderen 

Beschikbare m² per 

kind 

Stamgroepruimte Peuter 

Wijzz  

61,8 

m²  

16 3,9 m² 

Beweeghoek 49,4 

m² 

n.v.t. n.v.t. 

  

De locatie staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met 16 kindplaatsen. Bij dit 

aantal kindplaatsen is er tenminste 3,5 m² per kind beschikbaar.  

  

Buitenruimte 

Voor het buitenspelen wordt gebruik gemaakt van een eigen buitenruimte, welke grenst aan de 

groepsruimte. Hiernaast kan gebruik worden gemaakt van het schoolplein aan de andere zijde van 

het pand. Hiervan wordt incidenteel gebruik gemaakt om samen met de onderbouw van de 

basisschool of enkel met de peutergroep buiten te spelen. 

  

Het kindercentrum beschikt over ten minste 3 m² vaste buitenspeelruimte per in het 

kindercentrum aanwezig kind. 

  

Slaapruimte 

Op de locatie is geen slaapruimte voor de kinderen aanwezig, gezien het peuterwerk enkel in de 

ochtenden wordt aangeboden. 
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Overtreding eisen aan de ruimtes: veilige, passende binnenruimte (1 van 2) 

De binnenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de opvang zijn niet veilig en passend 

ingericht. 

  

Zoals hierboven beschreven kan de peutergroep gebruik maken van de zogeheten 'beweeghoek', 

welke is gevestigd in de aangrenzende hal van de school. Zowel de beroepskrachten als houder 

lichten toe dat hier regelmatig gebruik van wordt gemaakt. Deze ruimte kan echter niet als veilig 

en passend worden gezien. Dit blijkt onder andere uit: 

  

• In de beweeghoek is een hoog klimtoestel geplaatst. Enkel direct ónder dit gymtoestel zijn 

valdempende matten geplaatst. Aan de zijkanten van het klimtoestel zijn geen matten 

geplaatst. 

• In de beweeghoek is hiernaast een middelhoog klimtoestel geplaatst. Aan één zijde van dit 

klimtoestel zijn geen valdempende matten geplaatst. 

• In de beweeghoek is een klimwand bevestigd. Deze klimwand sluit niet aan bij het niveau van 

de peutergroep. 

• Onder een gedeelte van bovengenoemde klimwand staan twee kasten geplaatst. Bij gebruik 

van de klimwand kan letsel ontstaan doordat kinderen op of vanaf deze kasten vallen. 

• Aan het hoge klimtoestel is een glijbaan bevestigd. Het einde van deze glijbaan is, op korte 

afstand, richting de muur gericht.  

• Bovengenoemde toestellen staan nauw op elkaar, waardoor onvoldoende vrije ruimte 

beschikbaar is rondom de toestellen. 

• De houder kan tijdens de inspectie niet aantoonbaar maken dat het speeltoestel een 

gecertificeerd speeltoestel betreft. 

• De houder kan tijdens de inspectie niet aantoonbaar maken dat periodiek onderhoud 

plaatsvindt aan de speeltoestellen. 

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Hiermee heeft de 

houder de mogelijkheid aantoonbaar te maken dat alle binnenruimtes die door de peutergroep 

worden gebruik veilig, toegankelijk en passend zijn ingericht. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. De houder heeft maatregelen getroffen die 

er redelijkerwijs voor zorgen dat de peuters op veilige wijze gebruik kunnen maken van de 

zogeheten 'beweeghoek'. De houder heeft: 

  

• De beweeghoek anders ingericht, waarbij meer vrije ruimte beschikbaar is rondom de 

verschillende toestellen; 

• Afspraken gemaakt met het team van de locatie 'de Bron' (peuteropvang en BSO) met 

betrekking tot de inrichting van de beweeghoek (waar staan de materialen? Waar horen 

matten te liggen? Etc.); 

• Met het volledige team besproken dat de beweeghoek maandelijks gecontroleerd dient te 

worden a.d.h.v. een checklist. Deze checklist is opgehangen op de opvanglocatie; 

• Zorg gedragen voor voldoende anti-slipsokken, zodat kinderen op blote voeten óf met anti-

slipsokken van de beweeghoek gebruik kunnen maken; 

• Met de basisschool afgestemd dat het toestel jaarlijks gecontroleerd dient te worden door het 

bedrijf wat het klimtoestel heeft geplaatst; 

• Direct na het inspectiebezoek een vergadering georganiseerd met alle beroepskrachten 

werkzaam op de locatie (peuteropvang en BSO) om de aangescherpte afspraken te bespreken. 

  



 

 

23 van 33 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 29-01-2026 

Eige Wijzz te Deurne 

 

Op 16-03-2026 heeft de toezichthouder een tweede bezoek gebracht aan de opvanglocatie. De 

toezichthouder constateert dat: 

  

• De beweeghoek is veranderd van opzet, waardoor meer vrije ruimte is ontstaan tussen de 

toestellen; 

• De aanwezige beroepskrachten op de hoogte zijn van de aangescherpte afspraken; 

• De checklist t.b.v. de beweeghoek aan de zijkant van een kast is bevestigd en dat 

beroepskrachten deze in de praktijk toepassen; 

• Er voldoende anti-slipsokken aanwezig zijn voor het aantal kinderen dat wordt opgevangen. 

  

Door bovenstaande aanpassingen kan de beweeghoek worden gezien als een veilige, passende 

binnenruimte.  

  

Overtreding eisen aan de ruimtes: veilige, passende buitenruimte (2 van 2) 

De buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de opvang zijn niet veilig en passend 

ingericht. 

  

Voor het buitenspelen wordt hoofdzakelijk gebruik gemaakt van de aangrenzende buitenruimte. 

Deze buitenruimte is niet volledig veilig en passend ingericht. Dit blijkt onder andere uit: 

  

• In de buitenruimte is een kleine trampoline geplaatst. De rand van deze trampoline is los, 

waardoor de veren direct toegankelijk zijn. Bij de op te vangen kinderen kan hierdoor letsel 

ontstaan. 

• In de buitenruimte staat een kunststof speeltoestel met glijbaan. Speeltoestellen in de 

kinderopvang dienen te voldoende aan de veiligheidseisen zoals vastgelegd in het 

Warenwetbesluit attractie- en speeltoestellen (WAS). Kunststof speeltoestellen zijn primair 

ontworpen voor huishoudelijk gebruik en zijn niet geschikt voor intensief gebruik in een 

professionele opvangomgeving. 

• In de buitenruimte is een buitenkeuken geplaatst. Echter ontbreken in deze buitenkeuken de 

deurtjes en het keukenblad. Hierdoor kan door de kinderen niet met de buitenkeuken worden 

gespeeld. 

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder biedt herstelaanbod, waarvan de houder gebruik wil maken. Hiermee heeft de 

houder de mogelijkheid aantoonbaar te maken dat alle buitenruimtes die door de peutergroep 

worden gebruik veilig, toegankelijk en passend zijn ingericht. 

  

Conclusie na herstelaanbod: 

Bovenstaande overtreding is door de houder hersteld. Op 16-03-2026 heeft de toezichthouder een 

tweede bezoek gebracht aan de opvanglocatie. Tijdens dit bezoek is geconstateerd dat: 

  

• De kleine trampoline uit de buitenruimte is verwijderd; 

• Het kunststof speeltoestel uit de buitenruimte is verwijderd; 

• De speelkeuken nog aanwezig is, maar deze aan de zijkant van de tuin is geplaatst. De houder 

geeft aan dat deze gerepareerd zal worden, zodat deze weer door de kinderen kan worden 

gebruikt. 

  

In een reactie op het herstelaanbod per mail geeft de houder aan dat op korte termijn zal worden 

bekeken hoe de buitenruimte uitdagender en speelser kan worden ingericht voor de kinderen. Om 

kinderen voldoende uitdagend buitenspel te bieden, wordt regelmatig gebruik gemaakt van het 

schoolplein (al dan niet samen met de kleuters). 
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Met bovenstaande maakt de houder aantoonbaar dat de buitenruimte grenzend aan de 

groepsruimte veilig en passend is ingericht en dat kinderen voldoende mogelijkheid hebben tot 

buitenspel. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 29-01-2026, 18-02-2026 (telefonisch) en 16-03-2026 (2e 

locatiebezoek)) 

• Gesprek beroepskracht(en) (1 beroepskracht, d.d. 29-01-2026 en 2 beroepskrachten,  

d.d. 16-03-2026( 2e locatiebezoek)) 

• Observatie (d.d. 29-01-2026 (10.45u-12.15u) en 16-03-2026 (15.30u-16.15u)) 

• Aanvullende informatie beschikbare binnenruimte (Metingen toezichthouder tijdens 

locatiebezoek op 29-01-2026) 

• Landelijk Register Kinderopvang (Geraadpleegd op 27-01-2026) 

• Inspectierapport (2025-01-30 Inspectierapport DEF JRL Eige Wijzz (BSO) - i.v.m. afmetingen 

binnenruimtes) 

• Reactie op herstelaanbod PSZ de Bron, ontvangen per mail op 12-03-2026 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Eige Wijzz 

Vestigingsnummer KvK : 000086146963 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Nady Johanna Catharina van der Heijden 

KvK nummer : 86146963 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Brabant-Zuidoost 

Adres : Postbus 8684 

Postcode en plaats : 5605 KR EINDHOVEN 

Telefoonnummer : 088 0031 377 

Onderzoek uitgevoerd door :  I. Pluijm- van Hout 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Deurne 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 5750 AA DEURNE 
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Planning 

Datum inspectie : 29-01-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 17-03-2026 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 31-03-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 03-04-2026 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 03-04-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 21-04-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


